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Politica da empresa

O principal objetivo da nossa empresa é alcancar o mais alto nivel de satisfacdo do cliente, para tal concebemos os
nossos produtos e servigos de forma a satisfazerem as expectativas dos nossos clientes. Pois, s6 quando 0s nossos
clientes estéo satisfeitos, se assegura a nossa competitividade, 0 sucesso econémico e assim, também, a continui-
dade e desenvolvimento da empresa.

Para corresponder as expectativas dos nossos clientes, oferecemos exclusivamente produtos e servigos de alta
qualidade.

Para que isto acontecga, fornecemos a infraestrutura necessaria, concebemos e documentamos o fluxo de trabalho,
orientado para os processos, otimizando-os continuamente em fungéao dos requisitos do mercado, da analise de
erros, no ambito dum processo de melhoria continua.

Com a formagao dos nossos colaboradores e parceiros promovemos o sentimento de responsabilidade, a todos os
niveis, na qualidade, meio ambiente, energia, seguranga no trabalho e saude, enquanto exigimos o total cumprimen-
to dos seguintes principios.

Cumprimento da lei

Cumprimos todas os requisitos legais e regulamentares relevantes da portaria(s) aplicavel, em todos os nossas
subsidiarias e filiais, quer na Alemanha, quer nos internacionais.

Nos parceiros contratados, que trabalham em nosso nome ou que realizam trabalhos nos produtos KAESER,
tomamos precaugoes, para que estes apliquem os mesmos requisitos de qualidade e ambientais que nds.

Higiene e Seguranca no trabalho

Assumimos a responsabilidade pela seguranga e higiene no trabalho dos nossos colaboradores, no local de
trabalho.

N6s isolamos os riscos e asseguramos as melhores medidas preventivas possiveis contra acidentes e doencas
profissionais.

Através de formacéao e instrugdo, asseguramos que todos os funcionarios sao especialistas em seguranca e higiene
no trabalho.

Oferecemos aos nossos funcionarios suporte na promogao da saude.

Respeito pelos direitos fundamentais e humanos

Promovemos a igualdade de oportunidades e de tratamento dos nossos colaboradores, independentemente da cor
da pele, etnia, nacionalidade, origem social, deficiéncia, orientagdo sexual, convicgéo politica ou religiosa, assim
COmo sexo ou idade.

Respeitamos a dignidade pessoal e os direitos de personalidade de cada individuo.

Nao toleramos qualquer tratamento inaceitavel dos trabalhadores, tais como, abuso psicolégico, assédio sexual e
pessoal ou discriminagao.

Garantimos remuneragéo adequada e asseguramos o salario minimo nacional.
Respeitamos o tempo de trabalho méaximo estipulado por lei, no respetivo pais.
Na medida do permitido por lei, reconhecemos o direito de associa¢ao dos funciondarios. Também nao favorecemos
nem discriminamos, membros de organizagdes de trabalhadores ou sindicatos.
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Politica de privacidade

A KAESER KOMPRESSOREN SE, bem como todas as suas subsidiarias e filiais salvaguardam os direitos da per-
sonalidade, assegurando a protecdo dos dados pessoais, a autodeterminacdo dos dados e a necessaria seguranga
dos dados.

Também tratamos os dados pessoais recolhidos durante a sua visita ao nosso website, com a maxima confidenciali-
dade e, evidentemente, de acordo com as disposicdes legais.

Todos os regulamentos internos da empresa estdo em conformidade com as disposigées do Regulamento Europeu
Geral de Protegao de Dados (Regulamento RGPD (UE) 2016/679), com a Diretiva de Protegdo de Dados da UE (UE)
2016/680 ("Lei de Adaptacao e Implementagao da Prote¢do de Dados da UE - DSAnpUG -EU ") e com a nova Lei
Federal de Protegéo de Dados (BDSG).

Todas as partes se comprometem a respeitar 0s principios da transparéncia, a utilizagdo dos dados processados
exclusivamente para o fim a que se destinam, a legalidade da recolha, do processamento e da utilizagado, bem como

o cumprimento do principio da contencéo e economia de dados.
Todas as chefias e seus colaboradores, estédo cientes destes regulamentos e séo instruidos a respeitar as regras de
conduta no tratamento de dados pessoais.

Proibicao de corrupcao e suborno

Nao toleramos nenhuma forma de corrupgéo e suborno, incluindo qualquer tipo de oferta de pagamento ilicita ou
outra forma de beneficio, ou qualquer tentativa de tentar influenciar o processo de tomada de deciséo.

Proibicao de trabalho forcado e infantil

N&ao empregamos ninguém contra a vontade e nao forgamos ninguém a trabalhar.

Nao contratamos funcionarios que ndo cumpram a idade minima de 15 anos.

Nos paises abrangidos pela Convencéo 138 da OIT, excegao para os paises em desenvolvimento, a idade pode ser
reduzida até14 anos.

Protecdo do ambiente

Acreditamos que a manutengdo de um meio ambiente saudavel nao é apenas responsabilidade do Estado, mas
também de qualquer empresa e, ndo menos importante de cada individuo.

Através de medidas adequadas, examinamos e avaliamos o impacto atual e futuro das nossas atividades e produtos
no meio ambiente em termos de cumprimento das normas legais e em relacdo ao standard internacional.

Com base nessas constatagdes, determinamos as medidas necessarias para operar de forma sustentavel e
proteger o meio ambiente.

Utilizacao e iciente da energia

Sustentabilidade nos negdcios em termos de uso de energia para nés significa, uma utilizacdo consciente da
energia. Isto leva a conservacdo dos recursos e baixos custos de energia, e contribui para a protecdo do ambiente,
através da redugao de emissdes de CO2 e outros impactos negativos no ambiente.

Vamos introduzir um sistema de gestéo energética e explicar como com a nossa politica energética, vamos atingir
as nossas metas estratégicas no que concerne eficiéncia energética.

Os produtos KAERSER néo sédo somente eficientes durante o funcionamento, também na sua produ¢do o consumo
de energia é mantido o mais baixo possivel. Na aquisi¢gdo de produtos e servicos ja estamos atentos a sua eficiéncia
energética. Processamos estatisticamente a visao geral dos consumos de energia que obtivemos, nas diferentes
areas individuais da empresa, pelo que podemos avaliar a natureza e extensao da respetiva utilizagéo de energia e
a sua adequagao ao consumo. Definimos objetivos operacionais explicitos e tomamos as medidas necessarias para
a redugéo continua da poténcia relacionada com a energia.
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Objetivos da empresa
A nivel mundial, s6 podemos ser bem sucedidos se alcangarmos 0s seguintes objetivos corporativos:

desenvolver as melhores solugdes para os clientes

ter uma oferta com pregos competitivos

produzir de acordo com a qualidade esperada

fornecer no prazo acordado

trabalhar internamente da forma mais eficiente possivel
minimizar o impacto ambiental

Este fatores de sucesso influenciam-se mutuamente. O fator mais importante é no entanto o fator qualidade,

uma vez que este ndo pode ser compensado pelos outros.

O objetivo de "minimizar o impacto ambiental" para nos significa, que os nossos produtos, ndo sé funcionam de for-
ma muito econdmica e ecoldgica, "mais ar comprimido com menos consumo de energia”, como também utilizamos
0s recursos ambientais o minimo possivel para a produgao, distribuicao e servigo.

Esta politica da empresa cria obrigagdes para os responsaveis, mas ndo da nenhum direito a terceiros.

Thomas Kaeser Tina-Maria Vlantoussi-Kaeser Rita Campos Cunha
Conselho de administragdo (CEO) Conselho de administragao Gerente
KAESER KOMPRESSOREN SE KAESER KOMPRESSOREN SE Responsavel pelas Filiais
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